STATUT

Rozdziatl I. Postanowienia ogdlne

§1

. Przedszkole z Oddzialami Specjalnymi prowadzone przez Zgromadzenie Siostr
Milosierdzia §w. Karola Boromeusza zwane dalej ,,Przedszkolem” jest placowka
niepubliczna.

Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kepnie
przy ul. Kosciuszki 17, 63 — 600 Kepno
tel.:+48 62 78 226 38; fax: +48 62 78 226 38
e-mail: boromeuszki@przedszkole.kepno.pl
strona internetowa: www.przedszkole.kepno.pl

. Organem Prowadzacym Przedszkola jest Zgromadzenie Siostr Milosierdzia $§w.
Karola Boromeusza z siedzibg w Mikotowie 43 — 190 przy ul. Okrzei 27. Organ
Prowadzacy posiada osobowos$¢ prawna.

. Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Na pieczatkach 1 tablicy urzgdowej uzywana jest nazwa:

Przedszkole z Oddzialami Specjalnymi
prowadzone przez
Zgromadzenie Siostr Mitosierdzia sw. Karola Boromeusza
63 — 600 Kepno, ul. Kosciuszki 17
NIP 619-15-76-730

Skrocone nazwy Przedszkola to:
Przedszkole Siostr Boromeuszek
oraz
Przedszkole Kochajgcych Serc

. Przedszkole poshiguje si¢ swoim logo. Stanowig go dwa serca okolone napisem
,Przedszkole Kochajacych Serc”, wewnatrz ktorych bawig si¢ dzieci: zdrowe
1 niepetnosprawne.

PRZEDSZKOLE SIOSTR
BOROMEUSZEK



Rozdzial I1. Cele i zadania przedszkola

§1

Cele i zadania wynikajgce z charakteru przedszkola

.. W wychowaniu bowiem chodzi wlasnie o to, azeby czltowiek stawal si¢ coraz bardziej
czlowiekiem - o to, azeby bardziej «byly a nie tylko wiecej «miaty; aby wigc poprzez wszystko

co «may, co «posiada» umial bardziej i pelniej by¢ cztowiekiem
umiat bardziej «by¢é» nie tylko «z drugimiy, ale takze «dla drugich»

I.

to znaczy, aby rowniez

i3

Sw. Jan Pawel 11

Przedszkole pelni funkcje wspierajaca rodzing w wychowaniu dzieci oraz doradcza -
jako placoéwka katolicka, przyjmujgca za podstawe dziatania chrzescijanski system
warto$ci gloszonych przez Kosciot katolicki.

Przedszkole - jako katolickie ogdlnodostgpne - przyjmuje dzieci, ktérych rodzice
(opiekunowie prawni) pragng powierzy¢ je opiece wychowawczej tego Przedszkola 1
zobowiazuja si¢ do wspotdziatania z Przedszkolem w wychowaniu dziecka.

. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci - ze strony Przedszkola oferuje si¢

uzgodnienie spojnosci wychowania prowadzonego przez placowke 1 rodzing.
W przypadku rodzicow posiadajacych inne przekonania lub niewierzacych, ale
oczekujacych pomocy wychowawczej Przedszkola katolickiego, dyrektor Przedszkola
uzgadnia szczegdlowo wspoOlprace z rodzicami w zakresie wychowania tak, aby
wspolnym celem rodziny 1 Przedszkola bylo dobro dziecka.W kazdym jednak
przypadku dzieci, niezaleznie od przekonah rodzicoOw, uczestnicza w procesie
wychowawczym wynikajacym z programu wychowania realizowanego w
Przedszkolu, uwzgledniajacego koncepcje cztowieka 1 wychowania gloszong przez
Kosciot katolicki.

Przedszkole udziela pomocy rodzicom w zakresie poznawania zdrowych zasad
wychowania (psychologia, pedagogika) i rozpoznawania zagrozen wychowawczych -
w celu ochraniania dzieci przed szkodliwymi dla ich rozwoju wptywami.

§2

Cele i zadania wynikajace z przepisow prawa

Przedszkole spetnia warunki okreslone ustawg o systemie o§wiaty:
a) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego,
b) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli
przedszkoli publicznych.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ — w warunkach
akceptacji 1 bezpieczenstwa, umozliwiajacych osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”.

W miar¢ mozliwosci w Przedszkolu organizuje si¢ dzieciom, ich rodzinom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczna—pedagogiczng. Korzystanie z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1 nicodptatne.



Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci udziela pomocy rodzinom bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej 1 materialne;.

Podstawowymi celami, jakie zaktada si¢ w pracy opiekunczej i wychowawczej w
Przedszkolu s3:

a) zapewnienie opieki nad dzieckiem odpowiednio do potrzeb 1 mozliwosci
Przedszkola,

b) wspomaganie 1 ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zalozeniami
chrzescijanskiej pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajac wrodzony
potencjat dziecka 1 mozliwos$ci rozwojowe,

c) stworzenie dzieciom niepetnosprawnym takich warunkow, aby mogty wiaczy¢
si¢ w grupe rowiesnicza na zasadzie réwnosci praw 1 obowigzkéw 1 aby
niepelnosprawno$¢ nie decydowata o ich powodzeniu w kontaktach z

rowiesnikami,
d) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspieranie rozwoju
dzieci niepelnosprawnych poprzez umozliwienie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych.

e) wspotdziatanie z rodzicami,

f) przygotowywanie dzieci do nauki szkolnej.

Zadaniem przedszkola jest tworzenie wspdlnoty wychowawczej, ktérg tworza
nauczyciele, rodzice i dzieci.

Przedszkole, jako ogolnodostepne, zapewnia poszanowanie tozsamosci dzieci w
zakresie narodowosci 1 praktyk religijnych. Jednoczesnie przedszkole pomaga dziecku
1jego rodzicom w integracji i wspdtpracy w nowym Srodowisku.

Zadaniem wspdlnoty wychowawczej jest podejmowanie wszelkich dziatan majacych
na celu angazowanie S$rodowiska przedszkolnego, nauczycieli 1 rodzicow, do
podejmowania 1 realizowania wspolnych inicjatyw zmierzajacych do integralnego
wychowywania dzieci, wspierania ich uzdolnien oraz tworzenia klimatu rodzinnego.

§3

Sposob realizacji zadan przedszkola

Zadania opiekuncze Przedszkole realizuje przestrzegajac nastepujagcych w
szczegolnosci zasad:
e przez caly dzien od chwili przejecia dziecka od rodzicow, zapewnia si¢
dziecku opieke zgodnie z odrebnymi przepisami i organizacja Przedszkola,
e w czasie spacerOw 1 wycieczek Przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby
dzieci opiek¢ dorostych
e w Przedszkolu dba si¢ o milg, pogodng atmosfere i odpowiednie warunki do
zabawy,
e czuwa si¢ nad zdrowiem 1 ksztaltowaniem postaw zdrowotnych dzieci.

2. Wspolprace z rodzicami Przedszkole realizuje poprzez:

e zapewnienie indywidualnych spotkan rodzicow z Dyrektorem Przedszkola
oraz z nauczycielami, podczas ktorych na biezaco informuje si¢ o konkretnych
sytuacjach dotyczacych rozwoju dziecka,



e organizowanie spotkan w formie wykladow i prelekcji, podczas ktorych
omawiane sg zagadnienia dotyczace rozwoju 1 wychowania dzieci,

e udostepnianie i propagowanie wsrod rodzicow literatury katolickiej z zakresu
pedagogiki 1 wychowania oraz psychologii rozwojowej dziecka,

e formacje religijng 1 wspolna liturgie.

3. Zadania wychowawcze nauczyciel realizuje, uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dziecka w szczegdlnosci w zakresie:
e poznawania i rozumienia siebie 1 $wiata,
e nabywania umiejetnosci poprzez dzialanie,
e odnajdywania swojego miejsca w grupie rowiesniczej
e Dbudowania systemu wartosci.

4. Zadania edukacyjne w przedszkolu realizuje si¢ poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z
programem wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcym podstawe programowa.
Wychowanie do warto$ci obejmuje w szczego6lnosci:

a) Wychowanie patriotyczne - poprzez:
e rozwijanie uczu¢ patriotycznych,
e zaznajamianie dzieci z godlem Polski, barwami narodowymi, hymnem
narodowym,
e wychowywanie do prawidlowej postawy wobec symboli narodowych,
e rozwijanie zainteresowan picknem i bogactwem kraju,
e przygotowywanie uroczystosci-patriotycznych z udzialem dzieci.
b) Wychowanie do poszanowania jg¢zyka 1 kultury narodowej - poprzez:
e dostarczanie dzieciom wzorow picknej mowy polskie;j,
e organizowanie dziecigcych zabaw teatralnych,
e przygotowywanie inscenizacji znanych piosenek 1 tekstow literackich,
e zachecanie dzieci do wlasnej tworczosci stownej,

organizowanie spotkan z tworcami sztuki

organizowanie w miar¢ mozliwosci wyjazdow do muzedworaz

organizowanie wycieczek kulturalno — krajoznawczych

c) Wychowanie religijne w przedszkolu polega na:

e codziennej, wspolnej modlitwie dzieci,

e katechezie,

e przyblizaniu tresci roku liturgicznego,

e przygotowywaniu misteriow o tematyce religijnej z okazji $wiat 1
uroczystosci koscielnych,

e ksztaltowaniu postawy chrzescijanskie;.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu polega na rozpoznaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
wynikajacych z konkretnych uwarunkowan.

6. Pomoc udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych, na rozwijaniu umiej¢tnosci
wychowawczych oraz troski o to, aby oddziatywanie rodzicow 1 nauczycieli bylo
spojne 1 wspierajace dziecko.

7. Za wudzielanie ustalonych form pomocy konkretnym dzieciom w oddziale
przedszkolnym odpowiada, pod kierunkiem Dyrektora Przedszkola, nauczyciel,
ktoremu powierzono oddziat.



8. Udzielanie pomocy wspiera zyczliwa wspolnota Przedszkola w ktérej nauczyciele
przyktadem i nauczaniem budujg postawy ,,bycia dla drugich”.

9. W Przedszkolu realizowane s3 niezbgdne formy pomocy dostosowane do potrzeb
aktualnych wychowankow.

10. Przedszkole moze prowadzi¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, na warunkach
okreslonych w art. 90 ust.1 a ustawy o systemie o$wiaty.

11. Wczesne wspomaganie rozwoju przebiega na zasadach okre§lonych w ,,Procedurze
sprawowania wewnetrznego nadzoru pedagogicznego przedszkola”

12. Przedszkole moze korzysta¢c z pomocy Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne; w
Kepnie oraz z poradni specjalistycznych z zastrzezeniem odrebnych przepiséw oraz z
pomocy placowek doskonalenia nauczycieli.

13. Do realizacji celow 1 zadan statutowych przedszkole posiada:
e sale zajec 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,

pomieszczenia socjalne,

szatnie dla dzieci,

lazienki dla dzieci,

sale terapeutyczna,

gabinet terapii logopedyczne;,

sale doswiadczania $wiata,

e sale komputerowag

14. Przedszkole posiada takze:
e plac zabaw,
e zaplecze socjalne: kuchnie, pokoj socjalny dla personelu.

Rozdzial I11. Organy przedszkola i zakres ich dzialania

§4
1. Organami Przedszkola s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§5
Dyrektor

1. Dyrektor przedszkola jest powotywany i odwolywany na podstawie Kodeksu Pracy
przez Organ Prowadzacy.

2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:
a) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
b) sprawuje nadzér pedagogiczny w Przedszkolu, z zastrzezeniem art. 36 ust. 2
ustawy o systemie oswiaty,



c) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

d) sporzadza arkusz organizacji Przedszkola,

e) przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej,

f) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji
stanowiacych,

g) zapewnia nauczycielom odpowiednie warunki do realizacji zadan Przedszkola,

h) wspodldziata z nauczycielami w wypehianiu zadan Przedszkola,

1) troszczy si¢ o tworzenie w Przedszkolu wspolnoty 1 atmosfery rodzinnej,

J) organizuje w Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

k) organizuje wewnatrzprzedszkolne doskonalenie nauczycieli spOjne z
charakterem 1 misjg Przedszkola,

1) dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw,

m) przydziela nauczycielom state 1 dodatkowe zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego,

n) moze stosowa¢ kary porzadkowe wobec pracownikoOw, przewidziane w
przepisach prawnych lub w wewnetrznych przepisach Przedszkola,

0) dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, pozostajac pod nadzorem Organu
Prowadzacego.

§6
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powolanym w celu realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki nad
dzie¢mi.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu.

Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rada  Pedagogiczna pod kierunkiem Dyrektora Przedszkola realizuje zadania
przedszkola okreslone w Statucie 1 prawie oswiatowym, zgodnie z charakterem
wychowawczym placowki.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola na dany rok szkolny,
b) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzanych programéw nauczania oraz
programow autorskich,
c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) propozycje w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego.



. Nauczycieli obowigzuje tajemnica w sprawach poruszanych na posiedzeniu Rady,
ktére mogg narusza¢ dobro nauczycieli, innych pracownikow przedszkola, rodzicow 1
dzieci.

§7

Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, w sktad ktorej wechodzi jeden rodzic z kazdego
oddziatlu, zaproszony przez Dyrektora do tego gremium.

. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.Kadencja czlonka moze by¢
skrdécona z jego inicjatywy lub z inicjatywy Dyrektora.

. Rada Rodzicow jest organem wspierajacym, opiniodawczym i doradczym we
wszystkich sprawach Przedszkola.

. Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

a) wspiera Dyrektora w organizowaniu wspdtpracy z rodzicami, zwlaszcza w
zakresie umacniania roli wychowawczej rodziny poprzez formacje 1
doksztalcenie rodzicow,

b) wspiera misj¢ wychowawczg przedszkola poprzez organizowanie wspdlnoty
rodzicOw wspomagajacej si¢ wzajemnie 1 otwartej na wartosci przekazywane
dzieciom w Przedszkolu,

c) wspiera Przedszkole w organizowaniu réznych programéw, podejmowaniu
zadan 1 wyzwan na rzecz ,drugich”, zwlaszcza dzieci potrzebujacych
wielorakiej pomocy.

. Rada Rodzicow moze opracowa¢ regulamin swojej pracy w porozumieniu z
Dyrektorem Przedszkola.

Osoby wchodzace w sklad Rady Rodzicow moga pehi¢ te funkcje w kolejnych
kadencjach, jezeli zostang o to poproszone jako rodzice wychowankow Przedszkola.

. Przepisy ustawy o systemie o$§wiaty dotyczace Rady RodzicOw nie majg zastosowania
do Rady Rodzicéw dziatajacych w Przedszkolu (art. 57 ustawy).

Rozdzial IV. Organizacja przedszkola

§8

. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat zlozony z grupy dzieci
wedtug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 30, a w oddziatach specjalnych 8.

3. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

. Przedszkole prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie do nauki szkolnej - klasg
’,0”.

. Dzieci do Przedszkola przyjmuje Dyrektor. Dokumentacje przyje¢ dzieci przechowuje
si¢ w Przedszkolu.
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22.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z
Organem Prowadzacym, kierujac si¢ potrzebami rodzin wychowujacych dzieci, w
szczegbdlnosci ze wzgledu na:

e charakter wychowawczy placowki,

e potrzeby rodzin wielodzietnych,

e potrzeby dzieci ubogich nie tylko materialne.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja odbywa si¢ kazdego roku w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest:
e zlozenie wypehionej karty zgloszenia dziecka,
e podpisanie umowy o $wiadczeniu ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego 1 odpowiednich o$wiadczen.

Dokumenty zwigzane z przyjeciem dziecka do przedszkola powinny zosta¢ podpisane
przynajmniej przez jednego z rodzicoOw lub opiekundéw prawnych.

W trakcie roku szkolnego mozliwe jest przyjecie dziecka do przedszkola w przypadku
wolnych miejsc.

Organizacje opieki, wychowania i nauczania w przedszkolu okresla w danym roku
szkolnym arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez Dyrektora 1 zatwierdzony
przez Organ Prowadzacy.

Przedszkole pracuje przez caty rok szkolny.

Obowiazuja nastgpujace przerwy w pracy przedszkola:
e ustalony okres w czasie wakacji - sierpien,
e w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiagt Wielkanocnych.

W czasie ferii zimowych oraz przez okres jednego miesigca wakacji Przedszkole peini
dyzur. Terminy przerw sg ustalane przez Dyrektora Przedszkola, po uzgodnieniu z
Organem Prowadzacym.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30.do16.30, w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

Dzieci przyprowadzane s3 1 odbierane z Przedszkola przez rodzica lub upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Odpowiednie o$wiadczenie na piSmie w tej sprawie skladane jest przez rodzicow lub
rodzica do Dyrektora Przedszkola.

Rozktad dnia danego oddziatu przedszkolnego dostosowany jest do potrzeb dzieci,
wynikajagcych z ich rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego 1
spotecznego.

Ramowy program dnia ustala Dyrektor Przedszkola. Ramowy rozktad dnia okresla dla
kazdego oddzialu w szczego6lnosci: czas przyprowadzania i1 odbierania dzieci z
Przedszkola, godziny positkow oraz czas przeznaczony na nauczanie, wychowanie i
opieke.

Szczegdlowy program dnia dla oddziatu ustala nauczyciel.

Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.



23.

24.

25.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
Wynosi:

e 7z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okolo 15 minut,

e 7z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe, uwzgledniajace potrzeby i
mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zajgcia organizowane sg na wniosek rodzicow. Z zasady w zajeciach dodatkowych
uczestniczg wszystkie dzieci.

Rozdzial V. Oplaty ponoszone za zywienie w przedszkolu

§9

Rodzice ponosza odptatnos¢ na zakup produktéow zywnosci — do przygotowania
trzech positkow:

e $niadania

e obiadu

e podwieczorku

Kwote optaty na zakup zywnos$ci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
Organem Prowadzacym.

Rozdzial VI. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§10
W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracyjni oraz
pracownicy obstugi. W miare potrzeb moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

Szczegdlowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien kazdego pracownika ustala Organ
Prowadzacy w uzgodnieniu z Dyrektorem Przedszkola. Przy podpisaniu umowy o
prace kazdy pracownik otrzymuje zakres obowigzkoéw, odpowiedzialnosci i1
uprawnien, ktory jest aktualizowany w miar¢ potrzeb.

Pracownicy sg zatrudniani na podstawie Kodeksu pracy 1 umow cywilnoprawnych.

Pracownikow zatrudnia 1 zwalnia, z zachowaniem przepisow Kodeksu pracy Dyrektor
Przedszkola.

Nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu korzystaja z uprawnien Karty Nauczyciela
przewidzianych dla nauczycieli niepublicznych Przedszkoli.

Inne uprawnienia pracownicze dla nauczycieli wynikaja z Kodeksu pracy.



10.

11.

12.

13.

Zasady zatrudniania oraz wynagradzania okresla regulamin wynagradzania ustalany
przez Organ Prowadzacy.

Zasady organizacji pracy pracownikow okresla regulamin pracy.

Nauczyciele zatrudnieni w placowce posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciele wykonuja prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programem nauczania
realizowanym w danym oddziale. Na ich podstawie prowadza dokumentacje¢ pracy
przedstawiajacg rozwoj dziecka.

Nauczycieli obowigzuje praca bezposrednio z dzie¢mi oraz praca na rzecz Przedszkola
w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy.

Do szczegotowych zadan nauczycieli nalezg:

a) planowanie 1 wykonywanie zadan dydaktyczno-wychowawczych 1
opiekunczych przedszkola, w oparciu o pelng znajomo$¢ dziecka 1 jego
srodowiska rodzinnego,

b) wspieranie rozwoju dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,

c) dbanie o zycie 1 zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w placéwce 1 podczas zajeé
prowadzonych poza jej terenem,

d) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
realizacj¢ potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
w ustalony sposob, podczas pobytu dziecka zarowno w placowce, jak 1 poza jej
terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.,

e) stosowanie odpowiednich metod wychowania, nauczania i opieki,

f) wspoldziatanie ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna,

g) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

h) wytwarzanie w Przedszkolu rodzinne; atmosfery, sprzyjajacej dobremu
samopoczuciu dzieci,

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach dotyczacych
wychowania, nauczania 1 opieki,

J) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1
opiekunczej zgodnie z przyjetymi w przedszkolu zasadami,

k) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i podejmowanie dziatan na rzecz
systematycznego podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

1) dbalos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

m) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

n) inicjowanie 1 organizowanie 1imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

0) realizacja zalecen organdw kontrolujacych Przedszkole.

Nauczyciel ma prawo do:
a) tworzenia 1 realizowania autorskich programéw w uzgodnieniu z Rada
Pedagogiczng 1 za zgodg Dyrektora,
b) decydowania o stosowanych metodach oraz srodkach dydaktycznych,
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c) korzystania z merytorycznej 1 metodycznej pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

14. Nauczyciele otaczaja opieka kazdego z wychowankoéw 1 utrzymuja indywidualny
kontakt z rodzicami w celu:

15. poznania i uwzgledniania potrzeb rozwojowych dzieci,
a) udzielania rodzicom wsparcia 1 pomocy w sprawach wychowawczych,
b) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania 1 rozwoju,
¢) wilaczania rodzicow w dziatalnos$¢ Przedszkola.

16. Informacji na temat dziecka nauczyciel moze udzieli¢ tylko rodzicowi lub opiekunowi
prawnemu.

17. Nauczyciele odpowiadajg za jakos¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej,
jej wyniki oraz za bezpieczenstwo dzieci powierzonych ich opiece.

18. Do zadan pracownikéw administracji 1 obshugi nalezy:
a) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Przedszkola,
b) utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci,
c) wspoldziatanie z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

19. Kazdy z pracownikow zna i respektuje Konwencje Praw Dziecka.

Rozdzial VII. Wychowankowie

§11
1. W czasie pobytu w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza jego terenem - dzieci
pozostajg pod stalg opieka nauczyciela lub pomocy wychowawcy.

2. W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
rodzicow.

3. Dyrektor Przedszkola moze skreslic dziecko z listy Przedszkola - z powodu
sprawdzonego braku predyspozycji zdrowotnych niezbednych do prawidlowego
rozwoju w warunkach przedszkolnych. Decyzja taka moze by¢ podjeta ze wzgledu na
dobro samego wychowanka lub dla dobra 1 bezpieczenstwa innych dzieci.

Rozdzial VIII. Sposdob uzyskania sSrodkow finansowych na dziatalnos¢

§12
1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é Przedszkola pochodza z:

a) dotacji Urzedu Miasta 1 Gminy Kepno, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) wplat rodzicow (opiekunow prawnych).
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Przedszkole na swoja dziatalno$¢ moze otrzymywac inne dotacje, dary oraz dowolne
datki od rodzicéw 1 ofiarodawcow.

Optaty wnoszone przez rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci ustalane sg w umowie
cywilno-prawnej zawieranej pomig¢dzy Przedszkolem, a rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka i okreslajag wysokos$¢:

a) czesnego

b) dziennej stawki zywieniowe;.

Gospodarke finansowa Przedszkola prowadzi si¢ 1 rozlicza zgodnie z wymogami
Organu dotujacego oraz Organu prowadzacego.

Fundusze pochodzace z czesnego moga by¢ przeznaczone na zaj¢cia dodatkowe,
utrzymanie budynkow, $§wiadczenia, zakup sprzetow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, przyboréw dla dzieci oraz na inne cele zwigzane z funkcjonowaniem
Przedszkola.

. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania
czesnego. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot wplaty z tytulu dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzien nieobecnosci.
Optaty od rodzicoéw pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca.

Wysoko$¢ czesnego za miesigc oraz wysokos¢ stawki zywieniowej w rozbiciu na dwa
lub trzy positki ustala Dyrektor Przedszkola po uzgodnieniu z administracja
Przedszkola w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

Istnieje mozliwo$¢ skorzystania z oplaty zryczattowanej, ktora kalkulowana jest jako
srednia ze wszystkich miesigcy uczeszczania dzieci do Przedszkola. Optata
zryczaltowana jest nizsza niz petna oplata naliczana miesig¢cznie, ale jest oplatg stala,
ktorg rodzic uiszcza bez wzglgdu na frekwencje dziecka w danym miesigcu.

Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu regulowane sg poprzez przelewy bankowe na
indywidualne dla kazdego dziecka konta bankowe.

Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§13

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami dzieci w szczegdlnosci w zakresie wychowania,
opieki 1 nauczania - w celu wspierania wychowawczej roli rodziny. Poza biezaca
indywidualng wspoipracg, formy 1 sposoby organizacji rodzicow ustala Dyrektor
Przedszkola po zasiggnieciu opinii nauczycieli.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnos$ci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz - jako pracodawca - dokumentacje wymagang
odrgbnymi przepisami.

Prowadzenie Przedszkola jest dzialalnoScia os$wiatowo — wychowawczg
w rozumieniu Ustawy o Systemie O$wiaty. Nie jest dziatalnos$cig gospodarczg Organu
Prowadzacego.

12



Statut przedszkola uchwala, wprowadza w nim zmiany 1 uzupelienia Rada
Pedagogiczna, po wczesniejszym pozytywnym zaopiniowaniu projektu przez Organ
Prowadzacy.

Uchwalony Statut nadaje przedszkolu Organ Prowadzacy.
Zmiana lub uzupetienie Statutu skutkuje tekstem jednolitym.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2014r. 1 z tg datg traci moc obowigzujaca
Statut z dnia 1 wrzes$nia 2013r.
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